


2

2ȁȁֲⱬ ץ ֲⱬ

ԋȁ ֲⱬ ᴑҙ ⱬҍ Ԉᴨל

1ȁľ ĺĺ ⱬĺĺ ֲⱬ Ŀ

2ȁֲⱬ Ԉᴨל

3ȁ ῤֲⱬ я ⱬ3 ȁֲⱬ ᴑ ԈᴨԈ ᴨ Ԉᴨ ֲⱬ1ȁֲⱬ ᴑᴑ ᴑ
2
ȁֲⱬ
3
ȁֲⱬȁֲⱬԈ3ȁֲⱬ ȁȁֲⱬȁ1ȁֲⱬ ᴨ
2ῤֲⱬⱬ Ԉ3
ȁֲⱬȁᴨ ֲԈᴨǳⱬֲץǳⱬֲǳֲֲⱬѼ3ᴨǳⱬֲȁ3 ǳⱬֲᴑᴑ3ֲץⱬ ᴨⱬֲǳ Ԉ3ῤᴨ

ȁ



3

ᾝ 2̔ ԋ̔̔



4



5

5ȁ



6

ᾝ 5



7

1

1
1



8

4ȁ ᵥ ֲ תּ ̙

5ȁ ᵥ ֲ ᶭ ΐ̙

6ȁֲⱬ Ῥ ָӇ̙

7ȁֲⱬ Ῥ ̙֓

ᾝ 7̔ ҂ ᴑҙ ᵣ

̔6
ӟῤ ̔

ѿȁᴑҙ ҍ

1ȁᴑҙ

2ȁ
ԋȁץ ҹ ᵣ

1ȁ ╠ Ҭ

2ȁץ ҹ ᵣ

3ȁ ҍֲⱬ ῏

҈ȁ῏ ᵣ

1

ᴑҙ

1
ȁ ᴩ

ֲⱤ
ᴑ ̙ ḑ ᵣ

3
ȁ

1 ᴑᵾ3 ᵾ

ȁ

ӟ







11

ӟ ̔

1ȁԅ ҍ ҩֲ ӈȂ

2ȁ Ȃ

3ȁ ꜚ Ȃ

4ȁ ₃ Ȃ

5ȁԅ ᵀ ῒ ᴇ ‰Ȃ

6ȁ ֲ ῒ Ȃ

ᵬҙ̔

1ȁ ҍ ῒῤ ָӇ?
2ȁ ҍ ᴑҙֲⱬ Ҭ ᵝ ᵬ ᵥҍ





13

ɻ

1ȁ ҍ



http://book.kongfz.com/author/y0zk5f6dk5251k950b/
http://www.dangdang.com/publish/%BF%C6%D1%A7%B3%F6%B0%E6%C9%E7_1

	《人力资源开发与管理》教学大纲
	一、课程教学目标：
	二、课程教学内容与学习目标
	    理论及案例教学：54学时
	    知识单元1：第一章 企业核心能力与人力资源管理
	    知识单元2：第二章 战略性人力资源管理系统设计
	    知识单元3：第三章 人力资源管理的基础——职位分析与职位评价
	    知识单元4：第四章 人力资源战略规划
	    知识单元5：第五章 员工素质模型的建立与应用
	    知识单元6：第六章 人力资源的获取与再配置
	    知识单元7：第七章 企业绩效管理体系
	    知识单元8：第八章 薪酬设计与薪酬管理
	    知识单元9：第九章 人力资源培训与开发系统
	    知识单元10：第十章 人力资源外包

	（二） 实践教学  本课程实验为8个，共24学时

	三、课程进度表
	四、说明 
	1、课程教学重点与难点
	2、课程的教学方法与手段
	3、课程考核方法与要求
	4、作业要求：

	五、教材选用及推荐参考书
	（一）选用教材
	（二）推荐参考书



